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<<REVISTA DE LA AGRUPACION DE MIEMBROS

Una idea + una oportunidad = una empresa

LAS COMPONENTES DE ESTA ECUACION SON EL ORIGEN Y EL FIN DE 50K, LA
OPORTUNIDAD QUE BRINDA CREARA ANUALMENTE.
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Treinta y uno han sido los equipos de
profesionales que este afio han apostado
por el éxito de su proyecto empresarial,
entrando a formar parte del Programa de
Lanzamiento y Desarrollo de Empresas 50K.
Y es que, tras 8 afos de intensa labor, CREA-
RA se ha convertido, gracias a 50K, en el
referente espariol en la creacion de empre-
sas innovadoras, con unos resultados que
lo demuestran:

* Més de 1.000 empresas analizadas.

* 900 emprendedores formados.

* 233 nuevas empresas lanzadas en diver-
sos sectores de actividad, de las cuales 142
estan en activo.

* 60 millones de euros de inversion priva-
da para los proyectos 50K.

Todo ello, con un objetivo claro; formar a
los emprendedores y empresarios en to-
dos los aspectos claves de la empresa, con
el fin de desarrollar un plan de negocio
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Los mentores son el recurso mas
valorado por los participantes; por
ello, CREARA ha hecho un
esfuerzo afadido para seleccionar
cuidadosamente a los mismos en
funcion del conocimiento expreso
en el area de actividad del equipo
promotor.

serio, profesional y atractivo para inverso-
res interesados en financiar sus proyectos
y que sea, en todo caso, el vademécum
para construir el futuro de la empresa.

El perfil de la promocion responde clara-
mente al cambio estratégico impulsado por
CREARA para la presente edicion de 50K,
que supone, entre otras mejoras, abrir las
puertas del programa, de forma oficial, a PY-
MES en funcionamiento. La explicacidn es
sencilla; el hecho de que lleven varios afos
en el ejercicio de una profesion trae apareja-
da una mejor comprension y aprovecha-
miento de la formacién y recursos ofrecidos
por CREARA. De hecho, veinticuatro de los
proyectos seleccionados pertenecen a em-
presarios que cuentan con cierta trayectoria
profesional en sus respectivos sectores de
actividad. De ellos, las ramas de la Informéti-
cay las Nuevas Tecnologfas son las que cuen-
tan con mayor representacidn, ya que cons-
tituyen el cincuenta por ciento de la promo-
cion. Los datos avalan, por tanto, esta apuesta
de futuro por la calidad y no por la cantidad
de empresas lanzadas al mercado.

Los mentores son el recurso més valo-
rado por los participantes; por ello, CREA-
RA ha hecho un esfuerzo anadido para
seleccionar cuidadosamente a los mismos
en funcién del conocimiento expreso en el
area de actividad del equipo promotor. Ellos
supervisan, orientan y evallian criticamente
todo el proceso de maduracion del Plan
de Negocio, canalizan el apoyo de CREARA,
facilitan contactos empresariales y, lo mas
importante, apoyan psicolégicamente a los
promotores creando un clima de compro-
miso e ilusién. Son los corresponsables de
disenar el camino que hay que recorrer en
toda aventura empresarial, invitando a los
equipos a que se planteen el qué, el cdmo,
el cudndo y el cudnto va a costar sacar el
proyecto adelante.

En palabras de Emilio Garcfa Diez, vetera-
no mentor desde 1999: "participar como
mentor en el Programa 50K es con lo que

_" maés he disfrutado en mi vida profesional".



