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<<REVISTA DE LA AGRUPACION DE MIEMBROS

EL FALLO DE LOS PRESTIGIOSOS PREMIOS, QUE FUERON CONCEDIDOS A UNA
EMPRESA DEL CSIC, UNA EBT Y UNA REVISTA TURISTICA, TUVO LUGAR EN UN
MULTITUDINARIO ACTO AL QUE ACUDIERON MAS DE 200 PERSONAS VINCULADAS
A LA FUNDACION SAN TELMO

Las empresas bio-iliberis, keruve y
welcome&ole ganadoras de la VI
Edicion los Premios 50k

Beatriz Lacaiiina, CREARA
blacanina@santelmo.org

La Fundacion San Telmo, a través de su
Centro de Innovacion y Creacion de Em-
presas (CREARA), ha galardonado un afio
maés a los tres mejores proyectos empresa-
riales que han participado en su 82 edicién
de 50K. El acto, que tuvo lugar el pasado
28 de junio, congregd a multitud de asis-
tentes y estuvo dirigido por Manuel Robles
como patrono de la Fundacion San Telmo,

y José Manuel Peldez, como director de
CREARA. Estos prestigiosos galardones son
un homenaje a la innovacion, compromi-
so y esfuerzo desarrollado por los em-
prendedores durante los 7 meses de in-
tenso trabajo que dura 50K.

La entrega de premios estuvo patroci-
nada por la Fundacién CONTSA, La Caixa,
TFM y TCM Audiovision, siendo los altos
cargos de dichas entidades los encarga-
dos de entregar los premios. Como po-
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nente invitado se contd con la presencia de
Antonio Gonzélez Barros, empresario de éxito
que describid en primera persona su expe-
riencia emprendedora. Gonzélez Barros es fun-
dador de Infojobs y Presidente del grupo In-
tercom, incubadora de proyectos dedicada a
ayudar a emprendedores que desean lanzar
empresas en Internet, especialmente los que
ponen en contacto la oferta y la demanda de
cualquier sector de actividad. El Grupo Inter-
com es una fabrica de emprendedores con

alto potencial de crecimiento, ya que en
cinco afos han creado casi una veinte-
na de empresas de alto potencial.

La empresa Bio-lliberis recibio el pri-
mer premio, seguidas de Keruve y
Welcome&Olé, con el segundo y el ter-
cer premio respectivamente:

Primer Premio: entregado por José
Salas, presidente del grupo CONTSA, re-
cayo en la empresa BIO-ILIBERIS. Esta
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empresa surge como fruto de la investiga-
cién de miembros del CSIC en el érea de la
biodegradacién de contaminantes orgéni-
cos. La empresa desarrolla y comercializa
tratamientos avanzados de biodegradacion
que proporcionan soluciones eficaces, eco-
l6gicamente sostenibles y muy competitivas
desde el punto de vista economico para la
restauracion de sitios contaminados.

Los productos de la empresa tienen mdlti-
ples aplicaciones, como el tratamiento de aguas
y los suelos incendiados y contaminados, y
en particular para la eliminacién de derivados
del petroleo y otros contaminantes.

El equipo promotor esté formado por
investigadores del CSIC, principalmente bio-
logos e ingenieros. El grado de madurez de
las investigaciones realizadas y el conocimien-
to acumulado, ofrecen la oportunidad de
desarrollar y poner en el mercado solucio-
nes avanzadas en el campo de la elimina-
cion de contaminantes por medios bioldgi-
cos de facil aplicacion.
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Bio-iliberis se incorpora al mercado como
soporte tecnoldgico de empresas que ope-
ran en el sector medioambiental y esta de-
sarrollando alianzas estratégicas nacionales
e internacionales con empresas de dicho
sector.

Segundo Premio: entregado por La
Caixa, recayo en la empresa KERUVE. Esta
empresa estd dedicada a la investigacion,
disefio y comercializacion de equipos de
localizacion especializados para personas
con un elevado riesgo de pérdida, por ejem-
plo, enfermos de Alzheimer.

El localizador "Keruve" esté protegido por
dos patentes internacionales, ya que su
ambito inicial de comercializacidn es Espa-
fia y Portugal. Este localizador es Unico en
todo el mundo, y consta de una pulsera
GPS y de un localizador mévil que se co-
munican de forma directa. La pulsera se fija
en la mufieca del enfermo con un cierre
de seguridad. El familiar, con solo pulsar un
boton del localizador, puede ver sobre un
mapa la localizacion del enfermo.

El localizador "Keruve" permite una loca-
lizacion inmediata, evitando asf situaciones
de pérdidas prolongadas que conllevan un
grave peligro para el enfermo.
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Tercer Premio. El presidente de TCM
AUDIOVISION, Francisco Bustamante, fue el
encargado de otorgar el tercer premio a la
empresa WELCOME&OLE, que edita una
revista especializada en el sector turistico del
ambito andaluz, que nace con el objetivo
de difundir la oferta turistica andaluza. Se
distribuye de forma gratuita, rentabilizando
su actividad a través de la contratacion de
anuncios en sus revistas.

Welcome&Olé estd desarrollando una
nueva y ambiciosa fase de expansion, apo-
yandose en dos aspectos estratégicos cla-
ve: el liderazgo en costes y la especializa-
cion. Ademas de Sevilla y Cordoba,
Welcome&Qlé cuenta con delegaciones en
Madrid, Barcelona y Valencia, lo que supo-
ne alcanzar el 27% de los visitantes nacio-
nales.

Jueces.

La eleccidn de las empresas ganadoras
ha sido tomada por un panel de jueces
externos a 50K y expertos en diferentes
sectores de actividad. Estos expertos, vincu-
lados al mundo empresarial y muchos de
ellos inversores en proyectos empresariales
incipientes, se reunieron en la sede de CREA-
RA para discutir y analizar en detalle los pla-

nes de negocio y decidir sobre los ganado-
res. El panel de jueces estaba formado por:
e Conzalo Alba; gerente de Invercaria.

e Alberto Arranz; director en Andalucia de
GED Iberian Private Equity S.A.

e José Salas; presidente de la Fundacion
Contsa.

e Francisco Bustamante; presidente de TCM
Audiovisidn.

® Javier Lopez; director general de la Fun-
dacién Empresa-Universidad Gallega.

e Miguel del Cafiizo; responsable de Bull-
net Capital.

e Alejandro Vlesga; director de la revista Em-
prendedores.

Estos prestigiosos galardones son
un homenaje a la innovacion,
compromiso y esfuerzo
desarrollado por los
emprendedores durante los 7
meses de intenso trabajo que
dura 50K.



