NO SOY SUPERMAN
LUCES Y SOMBRAS DE UNA CONVERSACION INTERIOR

Con la colaboracion de Cristina Ramirez Bafiares, el autor de numerosos articulos y estudios de
investigacion, y de libros como Desde la Adversidad o El mito del lider vuelve para destaparnos, a
través de un proceso de coaching, al directivo actual, con sus luces y sus sombras.

Alvarez de Mon se dirige a los profesionales del mundo de los negocios, asi como a un ptblico en Ry ™™
general, para presentarles a un nuevo directivo, imperfecto, fragil, humilde, inteligente... -
El superman de los negocios no es mas que un personaje ficticio que se presenta como el mega-
crack del management y que vende humo, pero dentro de ese traje de superhéroe existe un ser
humano normal que siente y padece como el resto de los mortales.

A través de los siete capftulos que componen este libro, el lector podra asistir a un didlogo interior
donde se tratan todo tipo de temas, desde la motivacién, las aspiraciones personales o el trabajo en
equipo hasta la familia, la educacion, la politica, e incluso el miedo al fracaso y la soledad. L
Frente al directivo petulante, fatuo, poderoso e insolente, este libro presenta y brinda la oportunidad

de conocer vy llegar a querer a una persona fidedigna, cierta, sobria, controvertida, imperfecta, fragil,
humilde e inteligente que se ratifica confundido y agobiado.

EL PROTOCOLO FAMILIAR
LA EXPERIENCIA DE UNA DECADA
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Este libro recoge una seleccion de capitulos sobre el protocolo familiar preparados por varios de los
principales especialistas en este tema. Asi, se ha incluido una seleccion de dieciocho articulos de
reconocidos especialistas tales como Ivan Lansberg, Jon Martinez, Ernesto Poza, Gemma Baulenas,
Antoni Bosch, Fernando Casado, Miguel Gallo, José F. Galvez, Alberto Gimeno, | Carlos Gortdzar,
Manuel Pavon; Miquel Roca Junyent, Jordi Solé, Salvo Tomaselli, José M. Zugaza, asi como Joan M.
Amat y Juan F. Corona, editores del texto.
Los temas tratados estan orientados a exponer desde el contenido de un protocolo familiar, tanto el
de carécter familiar como el de caracter legal, hasta profundizar sobre los factores familiares, psicolé-
gicos y contextuales que contribuyen al éxito o fracaso de un protocolo familiar. Ademés de presentar
varios casos desarrollados que permiten conocer mejor como elaborar un protocolo, se incluye un
conjunto de casos sobre los problemas reales de diferentes empresas y cémo el protocolo puede
ser Util para su resolucion.

B protocolo Familiar
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FINANZAS PARA MANAGERS
CONCEPTOS FUNDAMENTALES DE FINANZAS PARA NO FINANCIEROS

Harvard Business Schaal Press

A menudo, ya sea por la procedencia académica o por el hecho de contar con un Departamento
de Finanzas, los directivos no se sienten del todo cdmodos con las cuestiones puramente financieras.
Sin embargo, resulta imprescindible para un buen directivo saber interpretar correctamente las herra-
mientas de gestion financiera, pues de ello depende que las decisiones tomadas sean mas o menos
acertadas.

Saber leer y entender un balance o una hoja de resultados, saber como calcular el retorno en la
inversién de un proyecto determinado o bien saber como gestionar el 'cash flow' de la empresa son
todas ellas cuestiones fundamentales en el quehacer diario de un directivo.

A partir de su experiencia como asesores financieros en empresas de primer orden, los autores de
este libro describen los conceptos fundamentales de las finanzas. En él explican, de un modo fresco
y ameno, los secretos para interpretar correctamente un balance y una cuenta de resultados y como
trabajar con cuestiones tales como el capital de trabajo, la amortizacion, los ratios, el margen, etc. Todo
ello con el objetivo de ayudar a los directivos en la toma de decisiones y, en consecuencia, a obtener
mayores beneficios para su empresa.
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