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Con una experiencia media de 10 afios y una media de edad
de 34 afios, los 36 empresarios y directivos que han finalizado
con éxito el Programa Intensivo de Direccion de Empresas, PIDE,
del Instituto Internacional San Telmo, celebraron el pasado 16 de
diciembre la clausura de esta XVIIl Promocién del Programa.

La Leccién Magistral del acto, que tuvo lugar en las instalacio-
nes del Hotel Alfonso XIIl en Sevilla, estuvo a cargo de Javier
Campos Gonzélez, Gerente de Bodegas Campos de Cérdoba,
empresa dedicada a la restauracion y que se ha convertido en
un referente de la cocina cordobesa por la mezcla en sus platos
de la cocina tradicional con la de innovacion y vanguardia. Bode-
gas Campos tiene entre sus servicios no sélo el de restauracion,
sino también el de "catering" y la gestion de la Escuela de Hos-
telerfa de Cérdoba. Ademés de arte, cultura y gastronomia, apues-
tan por la formacion. Es Centro Colaborador del Fondo Social
Europeo en Cursos de hosteleria subvencionados por la Conseje-
rfa de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico de la Junta de Andalucia.

Alo largo de su intervencion, Javier Campos alento a los recién

Javier Campos Gonzalez: “Ustedes
sois la generacion de las nuevas
tecnologias, de la innovacion, y
personas preparadas como
vosotros han de contribuir al
desarrollo del sur de Espafa”
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graduados de la importancia de la formacién. "Os felicito y os
animo a que continuéis vuestra formacion. Creo que este pro-
grama os ha hecho que maduréis personal y profesionalmente.
No abandonéis la visién general y amplia porque negocios hay,
pero personas faltan" Para ello, tomd como ejemplo las genera-
ciones anteriores de las que dijo "nuestros abuelos vivieron épo-
cas dificiles, nuestros padres consiguieron que Espafia evolucio-
nara, fue una generacién que consiguio que este palis avanzara.
Nuestros hermanos mayores llenaron las universidades y consi-
guieron que se les llamara empresarios y se les reconociera como
emprendedores. Ustedes sois la generacion de las nuevas tec-
nologfas, de la innovacion, y personas preparadas como voso-
tros han de contribuir al desarrollo del sur de Espafia".

Concluyd su intervencidn apostillando "el siglo XX| esta en vues-
tras manos, en las manos de todos".

Un antes y un después

Joaquin Herrera Sierra, Presidente de la Promocion se dirigio a
sus compafieros explicando la existencia de un antes y un des-
pués de su paso por San Telmo. En este sentido afirmé "hay un
antes y un después por los amigos aqui encontrados. Un antes
y un después por lo aprendido. Un antes y un después por las
vivencias que nunca olvidaremos. Un antes y un después por los
cambios en nuestras vidas personales. Un antes y después por
habernos demostrado a nosotros mismos que somos capaces
de hacerlo". Y prosiguié afirmando "Ahora solo nos queda el
después, un después que es hoy, el hoy donde tenemos que
aprovechar la Unica e irrepetible experiencia que ha sido para
nosotros este afio".

Por otra parte se refirié al método del caso y a los momentos
de discusion que éste suscita afirmando que "quizés tan solo
exista una sola respuesta entre muchas otras, pero no pode-
mos dirigir con reglas, tenemos que ser capaces de analizar cada
situacién desde muchos puntos de vista y después; dirigir tal
como somos".

Mirando al fututo

Por su parte, Pablo Pérez Fernandez, Director de la Decimocta-
va Promocion, dirigié unas palabras a los graduados a quienes
dijo "me gustaria recordaros algunos de los retos que se os
presentan de cara al futuro, y que centro, fundamentalmente, en
vuestra capacidad para asumir tres tipos de responsabilidades.En
primer lugar, responsabilidad frente a vuestras empresas. En se-
gundo lugar, responsabilidad frente a la sociedad. Y por ultimo,
responsabilidad frente a vuestras familias, porque dificilmente
podréis mejorar como directivos si no lo hacéis como personas"”

Por otra parte, ultimd su intervencién mostrando su satisfac-
cién con los recién graduados. "Habéis sido una promocién
magnifica y habéis dejado un recuerdo imborrable en todos
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quienes, desde San Telmo, hemos tenido la oportunidad de co-
noceros. Os animo a que sigéis mirando hacia delante, con el
proposito de seguir mejorando como empresarios, directivos y
como personas" concluyo.

Ademés, participaron en esta clausura Antonio Garcia de Cas-
tro, Director General del Instituto Internacional San Telmo y Eus-
tasio Cobreros Vime, Presidente de la Fundacién San Telmo
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Perfil de la promocion

Esta XVIIl Promocién del PIDE ha contado con un total de 36
participantes. Su media de edad es de 33 afios y su experiencia
media de diez afios.

Por provincias, dado que el Programa se imparte de forma
simultdnea en Mélaga, la gran mayoria pertenece a Sevilla que
abarca el 50%, el resto son de Cadiz, Huelva, Cordoba y Badajoz.

El Programa PIDE

El Programa clausurado esta dirigido a empresarios y ejecuti-
vos que ocupan puestos directivos en pequefias y medianas
empresas, con frecuencia de origen familiar, que no necesaria-
mente poseen estudios superiores. Su principal bagaje de cono-
cimientos reside en su experiencia empresarial, que no debe ser
inferior a cinco afos, acumulados a lo largo de su préctica diaria.

El PIDE tiene como objetivo ofrecer una completa formacion
empresarial a quienes aspiran a ocupar puestos de mayor res-
ponsabilidad en la direccién de las empresas. Se trata de un
Programa Unico, disefiado para adaptarse a los objetivos y cir-
cunstancias que concurren en la pequefia y mediana empresa, y
a las caracteristicas de sus participantes.
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Los profesionales que ingresan en el Instituto para realizar este
Programa tienen caracteristicas comunes entre las que se en-
cuentran iniciativa, capacidad de esfuerzo, y deseos de asumir
responsabilidades y nuevos retos.

Joaquin Herrera Sierra, Presidente de
la Promocion: "No podemos dirigir
con reglas, tenemos que ser capaces
de analizar cada situacion desde
muchos puntos de vista y después;
dirigir tal como somos"

Publicidad
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