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<<REVISTA DE LA AGRUPACION DE MIEMBROS

Comienza en Mérida el
Programa de Alta Direccion
de Empresas, AD-1

Redaccion

El pasado 15 de febrero un total de 50
empresarios y directivos, comenzaron en
Meérida la VIl Promocion del Programa de
Alta Direccion de Empresas, AD-1, del Insti-
tuto Internacional San Telmo en Extrema-
dura.

Esta jornada comenzo con la interven-
cién del Director General Adjunto del Insti-
tuto Internacional San Telmo, Julio Audica-
na Arcas, quien dio la bienvenida a los par-
ticipantes. Le sigui¢ la presentacién del Pro-
grama a cargo de Jorge Ramos, Director de
Programa. Ademés, en esta ocasion, los par-
ticipantes contaron con el punto de vista
de un Antiguo Alumno de la mano de Car-
los Arce Pardo, diplomado en Alta Direc-
cién de Empresas en el Instituto en 1998y
miembro del Consejo Asesor de San Telmo
en Extremadura. Para concluir con esta pri-
mera jornada, el Prof. de San Telmo, Eduar-
do Olaya impartio las primeras sesiones del
Programa.

Perfil de la promocion
Esta Promocién del AD-1 cuenta con un
total de 53 participantes pertenecientes a
distintos sectores. De la provincia de Bada-
joz, con un 62% y Céceres, con un 380%.
En cuanto a los cargos que ostentan los
participantes, un 76% son administradores,

presidentes, consejeros delegados, directo-
res generales, y gerentes, mientras que en
un 249% son directores funcionales.

El Programa

El AD-1 es un Programa de perfecciona-
miento directivo de cinco meses de dura-
cién, dirigido a empresarios y altos directi-
vos con amplia experiencia profesional y que
ocupan puestos de responsabilidad. Su ob-
jetivo principal es el desarrollo de las capa-
cidades directivas de los participantes en sus
tres dimensiones: conocimientos, habilida-
des y actitudes.

Elinstrumento de ensefanza que utiliza
el Instituto Internacional San Telmo en to-
dos sus programas es el denominado
Meétodo del Caso. Este método es muy prac-
ticoy activo y por ello, es el utilizado por las
principales Escuelas de Negocio de todo el
mundo.

El temario aborda los principales retos a
los que se enfrenta la Alta Direccion, a co-
mienzos del siglo XXI, en cada una de las
areas funcionales de una empresa. Aporta
unos modelos, conceptos y herramientas
que han resultado Utiles en muchas em-
presas para el diagnostico y solucion de los
complejos problemas que afrontan los
empresarios y los altos directivos.





