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vida académica <<REVISTA DE LA AGRUPACIÓN DE MIEMBROS

Comienza la XVII Promoción del Programa
Intensivo de Dirección de Empresas

MAMEN GÓMEZ
cgomez@santelmo.org

El pasado 12 de septiembre,  ,  ,  ,  ,  tuvo lugar
en las instalaciones del Instituto Internacio-
nal San Telmo en Sevilla, el acto de inaugu-
ración de la XVII Promoción del Programa
Intensivo de Dirección de Empresas, PIDE.
Con este acto, San Telmo comienza el cur-
so académico 2005/06.

Este programa formativo está destinado a
empresarios y ejecutivos que ocupan pues-
tos directivos en pequeñas y medianas em-
presas, con frecuencia de origen familiar, que
no necesariamente poseen estudios supe-
riores. Su principal bagaje de conocimiento
reside en su experiencia empresarial, que no
debe ser inferior a cinco años.

El programa PIDE se ha diseñado para
adaptarse a los objetivos y circunstancias
que concurren en la pequeña y mediana
empresa, y a las características de sus parti-
cipantes. De este modo, los profesionales
que ingresan en el Instituto para realizar
este Programa tienen características comu-
nes entre las que se encuentran iniciativa,
capacidad de esfuerzo, y deseos de asumir
responsabilidades y nuevos retos.

A lo largo de la jornada inaugural, partici-
paron el Prof. José Miguel Amuedo Doran-
tes, Director del Programa que fue el encar-
gado de dar la bienvenida a los participan-
tes; el Prof. Javier Fatsini Piqué; el Prof. Anto-
nio Villafuerte Martín, Director General Ad-
junto del Instituto; Manuel Fernández de
Jódar, Director de esta, XVII Promoción; el
Prof. Eduardo Olaya Esteffan y Juan Ramón
Árbol Serrano, antiguo alumno del PIDE, que
dio su punto de vista tras su paso por San
Telmo.

Perfil de la promoción
Esta XVII Promoción del PIDE cuenta con

un total de 52 participantes. Su media de

edad es de 34 años y su experiencia me-
dia de once. De los participantes, el 36%
son jóvenes empresarios miembros de Em-
presas Familiares en su 1ª generación, el
32 % son miembros de la 2ª, 3ª y siguien-
tes generaciones y el 32% restantes  se
compone de directivos y ejecutivos de pe-

queña, mediana y gran empresa”.
Por provincias, dado que el Programa se

imparte de forma simultánea en Málaga, la
gran mayoría pertenece a Sevilla que abar-
ca el 65%; el resto son de Huelva con un
19,2%, Cádiz con un 7.6% y Córdoba, Jaén,
Málaga y Portugal con un 2%.




