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VIII EDICION DE LOS PREMIOS
«FAMILIA -EMPRESA»

San Telmo
premia a ocho
empresas
familiares
andaluzas

Por tercer afio consecutivo, Mélaga
acoge la ceremonia de los
premios Familia-Empresa que
cada afo otorga la Catedra de
Empresa Familiar del Instituto
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El pasado 28 de junio se celebrd en la
sede de San Telmo en Mélaga la VIII edi-
cién de los Premios Familia-Empresa. En
esta edicion, la Catedra de Empresa Fami-
liar del Instituto, responsable de la selec-
cion de las empresas premiadas, decidio
cambiar las bases de este galardon, pre-
miando a las ocho empresas, sin destacar
ninguna de ellas, como ocurrfa en afios
anteriores.

Esto se debe principalmente a que, este
Premio, trata de ser un reconocimiento
publico a las familias que a lo largo de ge-

Este Premio es un reconocimiento publico a las familias que a
lo largo de generaciones han hecho un esfuerzo importante
para crear, hacer crecer y mantener sus empresas familiares.

Premios

Familia -Emp

»dra de Empresa |
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neraciones han hecho un esfuerzo impor-
tante para crear, hacer crecer y mantener
sus empresas familiares. Por ello, cada edi-
cién del premio, es una fiesta merecida a
todas las familias premiadas.

El acto, patrocinado por Banco Sabadell
estuvo presidido por Francisco de la Torre,
Alcalde de Mélaga; Intervinieron, ademas,
José Permanyer Cunillera, consejero ejecu-
tivo de Banco Sabadell, Antonio Garcia de
Castro, director general del Instituto |. San
Telmo; Juan Cano Ruano y Marta Lopez
Fernandez, Presidente y Directora de la Ca-
tedra de Empresa Familiar de San Telmo,
respectivamente.

Los Premios Familia- Empresa

Todas las empresas premiadas han sido
propuestas por los distintos empresarios
familiares que forman la Catedra de Em-
presa Familiar del Instituto Internacional San
Telmo, que las consideran modelos a se-
guir para las demés empresas familiares del
Sur de Espafia. De cada provincia andaluza
se propusieron tres empresas, de las que
finalmente, se ha premiado a una en cada
una de ellas.

Los criterios, valores y sacrificios que se
ha tenido en cuenta para otorgar este
premio son, entre otros: la tradicion Em-
presarial de la Familia, la creacién de em-
presas en entornos especialmente difici-
les, el afdn de Internacionalizar, diversifi-
car e innovar en la Empresa Familiar, las
medidas adoptadas para fomentar la
competitividad de la empresa, la creacion
de riqueza social, la adopcion de medi-
das que faciliten la continuidad de la
empresa familiar, etc.
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El patrocinador del Premio.

Banco Sabadell, cuarto grupo ban-
cario espanol, esté integrado por diferen-
tes bancos, marcas, sociedades filiales y so-
ciedades participadas que abarcan todos
los &mbitos del negocio financiero. La en-
tidad, que ocupa una destacada posicion
en el mercado en banca personal y de
empresas, tiene una amplia presencia en
Andalucia, una comunidad en la que cuen-
ta con una red de 106 oficinas, de las que
74 operan bajo la marca SabadellAtlanti-
co, 31 como Solbank y una como Saba-
dell Banca Privada.

Empresas premiadas:

Las ocho galardonadas con este premio
del Instituto San Telmo son la empresa Inalco
S.AA. de la provincia de Almeria; Bodegas
Williams & Humbert, S.L. (Grupo Medina)
de la provincia de Cadiz; Grupo Arance, de
la provincia de Sevilla; Bodegas Campos de
la provincia de Cérdoba; Manufacturas
Plasticas Escudero, S.A., de la provincia de
Granada; Union Salazonera Islefia (Usisa)
de la provincia de Huelva; Cerdamicas
Malpesa, S.A., de la provincia de Jaény por
la provincia de Mélaga, la empresa Fuerte
Hoteles.

Familia Medina (Cadiz). En mayo de
este afo la titularidad del 100% de las ac-
ciones de Bodegas Williams & Humbert han
quedado nuevamente en una sociedad
controlada por la familia Medina (75%) y
en la que se le ha dado entrada a un fon-
do de capital desarrollo con el 25% de las
acciones. Actualmente, ademas de las ins-
talaciones centrales en Jerez (es la bodega
més grande de Europa), Williams & Hum-
bert cuenta con bodegas en Sanltcar, las
Villa del Duque y la compafifa de distribui-
dora en Espafia SOVISUR.
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Familia Luque (Malaga). Pioneros
turisticos con el Hotel el Fuerte, estableci-
miento que abrid sus puertas en 1957, en
Marbella, hoy en dia su expansion se ha
transformado en las aperturas de cuatro
nuevos hoteles en las costas andaluzas,
ademés del Hotel Fuerte Puerto Aventuras
en la Riviera Maya, México, apostando des-
de entonces por la expansién internacio-
nal. Ademds, esta empresa tiene previsto
muy proximamente la apertura de Fuerte El
Rompido, en Cartaya, Huelva.

Familia Arance (Sevilla). Esta com-
pafiia andaluza del sector de la distribucién
de productos de bafio y cerdmica, tiene en
la actualidad 31 establecimientos que for-
man parte de su entramado comercial bajo
la marca Arance “La Ballena”. En la actuali-
dad, la empresa se encuentra en proceso
de sucesion a la segunda generacion.

Familia Campos (Cérdoba), propie-
tarios de Bodegas Campos, la capacidad

La tradicion empresarial, la
creacion de empresas en entornos
especialmente dificiles, el afan de
Internacionalizar y la creacién de
riqueza social, son algunos de los
criterios valorados

de unirse a otras familias para el desarrollo
de nuevos negocios le han permitido la
continuidad empresarial, favoreciendo que
actualmente Bodegas Campos esté diversi-
ficada en: Restaurante de Banquetes y a la
Carta, Servicio de Catering, Centro colabo-
rador de la Junta de Andalucia para impar-
tir Cursos de Formacién Profesional Ocu-
pacional en materia de hostelerfa y Centro
Logistico de Produccion.

Familia Malpesa (Jaén), fabricantes
de ladrillos caravista, en la actualidad estan
finalizando la puesta en marcha de la cuarta
fabrica de este material y tienen previsto ini-
ciar la reforma de la tres plantas ya existen-
tes ampliando su capacidad de produccién,
lo que les permitira que las ventas, que para
este afio rondan los 35 millones de euros,
estén cercanas a los 50 millones de euros.

Familia Rodriguez-Escudero (Gra-
nada), la actividad de Manufacturas Plasti-
cas Escudero, S.A. se basa en la manipula-




cién de material plastico (PVCy Polipropile-
no) como carton encolado y piel para la
fabricacion de articulos de consumo para
la oficina y el hogar. En los Ultimos tiempos,
Escudero estd ampliando su actividad en la
fabricacion de articulos de papelerfa de alto
valor afiadido con firmas licenciadas como
son Paramitas y Tuc Tuc, ambas marcas de
moda infantil y juvenil.

Familia Silva, (Almeria). Esta familia
es propietaria de Industria Almeriense de la
Construccién, S.L (INALCO) empresa cons-
tructora-promotora y de Alquileres de Vi-
viendas, y de la empresa Agricolas, S.L.,
(AV.A), cuyo objeto social es la tenencia y
arrendamiento de inmuebles, con propie-
dades en Madrid y Almeria. Ademés, ges-
tiona dos de las seis empresas que tienen
participadas. Se trata de Almeriagro, S.A, y
Rocas y Traventinos, la primera dedicada a
la produccion y comercializacion de flor
natural cortada, y la segunda a la extrac-
cién, elaboracién y comercializacién de pie-
dra natural denominada TRAVERTINO AGA-
TA. La diversificacion de los riesgos econd-
mico-familiares emprendiendo diversas ac-
tividades es la principal sefia de identidad
de esta familia.

Familia Vazquez (Huelva), La empre-
sa USISA dedicada a la salazon de la sardi-
nay la elaboracion de conservas de pes-
cado como la caballa y la melva es mas
que una empresa familiar, es una sefia de
identidad de todo el pueblo de Isla Cristina,
muchos de cuyos habitantes llevan gene-
racién tras generacién trabajando en su
fabrica.

Usisa mueve anualmente unas 6.000 to-
neladas de pescado, lo que en términos
de facturacién viene a suponer en torno a
12 millones de euros. =
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