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Dentro de aproximadamente
un afio, entre los dias 6y 8 de
octubre de 2006, el Instituto In-
ternacional San Telmo celebra-
ré su IV Asamblea General de
Antiguos Alumnos, coincidiendo
con el vigésimo quinto aniver-
sario de la creacién de la Es-
cuela de Negocios.

De dos dias y medio de du-
racion, la Asamblea trata de ser
un foro de formacion, informa-
cién y debate, ademés de unas
jornadas de encuentro y convi-
vencia de todas aquellas perso-
nas que han pasado por las
aulas de esta Escuela de Nego-
cios, de la mano de ponentes
de primer nivel y con temas de
la méxima actualidad del entor-
no socio econdmico que afec-
tan a la Alta Direccién.

En el Instituto pensamos que
la formacion permanente es
parte esencial del trabajo de la
Alta Direccion. Los empresarios
y directivos deben conocer la
Ultimas y mejores técnicas, los
nuevos enfoques aplicables ala
direccion de organizaciones, asf
como disponer de informacion
relevante sobre su entorno eco-
ndémico, politico y social.

Para ello, ademas de las se-
siones de continuidad, actuali-
zacion y seminarios que anual-
mente imparte el Instituto, cada
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cinco afios convoca a todos sus
Antiguos Alumnos a participar
enla Asamblea General.

La IV Asamblea

Elimportante crecimiento del
Instituto, incrementado de for-
ma notable con la apertura de
la sede de Méalaga en 2001, ha
favorecido que en tan sélo cin-
co afios, San Telmo haya casi
duplicado el nimero de alum-
nos que han pasado por sus
aulas, convocando en esta oca-
sién a mas de 4.800 personas,
frente a los 2.500 que se con-
vocaron a la anterior Asamblea
en 2001.

Esta IV Asamblea que se ce-
lebraré los dias 6, 7 y 8 de
Octubre de 2006, en Sevilla,
desarrollaré los distintos actos
que la componen, en el Teatro
de la Maestranza, el Palacio de
Exposiciones y Congresos de
Sevilla y las Reales Atarazanas
(atin pendiente de confirmar).

En cuanto a los temas o con-
tenidos que se debatirdn, aun-
gue aun no estan definidos con
exactitud, se estd trabajando en
el disefio de los mismos, bajo la
direccién académica del direc-
tor del Area de Comportamien-
to Humano en la Organizacién
del Instituto, el profesor Javier
Fatsini Piqué. En su conjunto, la




Asamblea serd una reflexion
sobre las posibles respuestas a
los desafios que nos plantean
la sociedad actual y su posible
evolucidn en los préximos afos.
El profesor Fatsini resume esta
tematica de la siguiente mane-
ra:

La creacion de riqueza y el
desarrollo social; Retos y opor-
tunidades que surgirdn como
consecuencia de cambios eco-
ndémicos, tecnoldgicos y socio-
l6gicos provocados, entre otras
causas, por nuevos equilibrios
geo-politicos y demogréficos.

Desde esta Optica, también se
abordaran las aportaciones es-
pecfficas que debe y puede rea-
lizar el Instituto Internacional San
Telmo.

La responsabilidad del alto
directivo como persona y pro-
fesional: desafios que para el
alto directivo -tanto en su ver-
tiente personal como profesio-
nal- representan los probables
nuevos entornos (internos y
externos de la empresa) en los
que deberd desempefiar su la-
bor; su papel en la construc-
cién de mejores y més huma-

nas empresas, y su engarce con
la responsabilidad social de su
trabajo como motor para la
creacion de riqueza y su canali-
zacion a la sociedad.

El futuro desde las lineas de
especializacion sectorial de la
investigacion del Instituto. Se tra-
taran prioritariamente tres lineas
de investigacién: El campo de
las iniciativas sociales; la cadena
agroalimentaria y la empresa
familiar.

-La iniciativa social. Se abor-
dardn los desafios que, tanto
para los politicos -en cuanto al-
tos directivos de los asuntos pu-
blicos- como para los respon-
sables de otras instituciones so-
ciales, supone configurar las
bases para la creacion de rique-
za, el fomento de la convivencia
y el desarrollo social. El impacto
de sus actuaciones ante las nue-
vas realidades y la necesidad de
la formacién y perfeccionamien-
to de gestores y politicos profe-
sionales.

-La cadena agroalimentaria. Se
abordardn los retos mundiales
de las empresas de la cadena
agroalimentaria: las nuevas con-
figuraciones institucionales, el
fortalecimiento financiero, la in-
novacion tecnoldgica y la evolu-
cién de los mercados y posicio-
namientos.
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-La empresa familiar. Dada su
trascendencia econdmica y so-
cial, profundizaremos en los de-
safios especificos de las empre-
sas familiares para los préximos
afos; competitividad, capacidad
de adaptacion y pervivencia. Vis-
tos desde la 6ptica de la propia
empresa, la familias propietarias
y los profesionales implicados en
su gestion.

Ponentes

Para el desarrollo especifico
de las perspectivas que confi-
guran el contenido académico
de la Cuarta Asamblea, conta-
remos con reconocidos ponen-
tes, tanto nacionales como in-
ternacionales, que hayan inves-
tigado y publicado sobre estos
temas. En los préximos meses
iremos concretando los temas
concretos que se tratardn en
cada perspectiva, asi como los
ponentes y moderadores.
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Anteriores Asambleas.

La primera Asamblea de Anti-
guos alumnos se celebrd en
1991 en Sevilla, y en ella se contd
con la asistencia y participacion
de SM. el Rey D. Juan Carlos |,
Presidente de Honor de la Fun-
dacion San Telmo. El tftulo que
englobo los temas abordados
fue: "Iniciativa y accion desde la
Andalucia de los 90".

La segunda se convocd en
el afio 1996 en Mélaga. Su titu-
lo fue "Preparar el Sur de Espa-
fia para el afio 2.000". Final-
mente, en 2001 se celebro la Il
Asamblea General en Granada,
bajo el lema: "2001-2006: cam-
bios profundos. Afios decisivos".
Se trataron temas como el en-
torno econémico mundial y el
futuro de Esparia y Europa; Los
mas necesitados como reto para
el siglo XX, la revolucién tecnolo-
gica desde el punto de vista de
la empresa y de la persona, etc.

En las distintas Asambleas han
participado personalidades de
diferentes dmbitos del saber y
de la accién. Valga ahora citar
las participaciones de Enrique
Fuentes Quintana, Julidan Marfas,
Jurgen B. Donges, Manuel Oli-
vencia, Antonio Garrigues Walker,
Federico Mayor Zaragoza y un
largo etcétera de altos directivos,
pensadores y académicos de las
principales empresas y universi-
dades.

Todas ellas contaron con una
importante asistencia de anti-
guos alumnos; presencia que ha
ido aumentando con el creci-
miento del Instituto, y que en
2001, de los aproximadamente
2.500 empresarios y directivos
antiguos alumnos que convo-
c6, Granada contd con la asis-
tencia de alrededor de 1.200
personas entre los antiguos
alumnos y sus acompafiantes.

Para esta IV Asamblea se es-

pera duplicar esta participacion,
llegando a superar los 2.000
asistentes. =



