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Encuentro de viejos amigos

El Departamento de Antiguos Alumnos
del Instituto Internacional San Telmo orga-
nizó en su sede de Sevilla, el pasado 11 de
marzo, un encuentro al que se ha denomi-
nado “día del antiguo alumno”. Este acto se
hace cada año con el fin de contribuir a que
los Antiguos Alumnos cuyas promociones
cumplen cinco, diez, quince o veinte años
desde su finalización, tengan la oportunidad
de reencontrarse y participar en unas sesio-
nes de actualización de temas que afectan al
mundo cambiante de la empresa.

Esta ocasión sirvió para tener una puesta
al día útil y rápida, para compartir conoci-
mientos, contrastar opiniones, comunicar las
más diversas experiencias profesionales y
compartir una jornada de convivencia con
los que fueron compañeros de programa
y de otras promociones.

Además, estos Antiguos Alumnos tuvie-
ron la posibilidad de volver por un día a las
aulas del Instituto donde se realizaron se-
siones académicas expresamente diseñadas

para este día. De este modo, se ofreció toda
la información necesaria de los factores que
inciden en nuestro entorno e influyen de
un modo importante en nuestras decisio-
nes directivas y empresariales, en una se-
sión cuyo título fue “Entorno socioeconó-
mico. Perspectiva nacional e internacional.
Oportunidades y Amenazas” que impartió
el profesor Fernando Faces.

Asimismo, el profesor y Director General
del Instituto, Antonio García de Castro pre-
sentó el caso “Don Damián Frontera y la
capacidad de adaptación” que abordó la
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trayectoria profesional de Damián Frontera
Roig quien, además, actuó como ponente
a lo largo de esta sesión,  y que posee una
experiencia importante a sus espaldas. Se
vio quién es, cómo definió su trabajo, qué
factores influyeron en su carrera y  en qué
grado dominó su destino.

Los participantes pudieron, de este modo,
tener la posibilidad de reflexionar sobre sus
propias trayectorias y el modo de llevar el
timón de sus profesiones.

La jornada que comenzó a las 9:45 de la
mañana, se alargó hasta el almuerzo. Por

la tarde se celebraron los aniversarios de
las distintas promociones. En este acto, que
concluyó con un apetitivo y cena, Aquilino
Polaina Lorente, Catedrático de Psicopato-
logía de la Universidad Complutense de
Madrid, ofreció la conferencia-coloquio
“¿Trabajar para vivir o vivir para trabajar? A
esta última parte del día estuvieron invita-
dos a participar los cónyuges de los anti-
guos alumnos que asistieron.

Las promociones que fueron convoca-
das a esta jornada son:

Del Programa de Alta Dirección, AD-1

acudieron las promociones 84/85, 85/86,
89/90, 94/95, 99/00 y AD-1 de Extrema-
dura 99/00.

Por parte del Programa de Alta Dirección
de Empresas Agroalimentarias, DEA, las pro-
mociones que se convocaron fueron 84/
85, 85/86, 89/90, 94/95 y 99/00.

Del Programa Intensivo de Dirección de
Empresas, PIDE, acudió la promoción del
99/00.

Por último, los participantes del Programa
Master del Instituto cuya promoción fue 94/
95 y 99/00 también fueron convocados.
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