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FRANCISCO BARRIONUEVO EN LA CLAUSURA DEL PROGRAMA PIDE

«La aplicación de tecnología de
manera racional en nuestras
empresas, permitirá mejorar
nuestra posición competitiva»
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RAQUEL MARTÍN LÓPEZ-SOLDADO
Rmartin@santelmo.org

Francisco Barrionuevo,
Consejero Delegado de

Novasoft Corporación, S.L.,
pronunció la Lección

Magistral en la Clausura del
Programa Intensivo de
Dirección de Empresas

(PIDE), que San Telmo ha
impartido en Málaga. A este

acto, celebrado en el
Palacio de Exposiciones y

Congresos de Málaga,
asistieron más de 200

personas.



Nº 13 // JUNIO 2004  43

vida académicaREVISTA DE LA AGRUPACIÓN DE MIEMBROS>>

ción malagueña, Gerardo Lumbreras
Van Dulken.

De la mano de Francisco Barrionue-
vo, se dictó la Lección Magistral, en la
que el ponente puso de manifiesto que
la continua exigencia del mercado,
hace necesario invertir esfuerzos per-
manentes por parte del empresario,
para innovar y aplicar las nuevas tecno-
logías de una manera racional y, a tra-
vés de ello, mejorar la posición compe-
titiva de las empresas malagueñas y an-
daluzas. �estamos impélidos a la incor-
poración de las nuevas tecnologías, y
esto se ha convertido en una necesi-
dad que no debemos demorar�- afirma.

En este sentido, advirtió que hay que
tener extremo cuidado con las modas y
buscar la tecnología más acorde con los
intereses de la empresa que, según Ba-
rrionuevo, no se mide por el precio o nivel
de complejidad, sino por la idoneidad y
aplicabilidad a la propia empresa. Hay
que adecuar e integrar las tecnologías a
la propia empresa y no al revés.

Para todo ello, comentó que hay que
definir el Modelo empresarial, es decir,
los valores culturales que definen o
identifican una empresa del resto. �Si
se consigue esto se habrá dado un paso
de gigante en la consolidación de la
empresa�.

Como conclusión a su intervención,
Barrionuevo se centró en el liderazgo
empresarial, afirmando que un buen lí-
der que asume el rol de persona de vér-
tice debe rodearse de colaboradores
altamente cualificados y, sobre todo,
ganarse su autoridad sin imposición.

Para el Consejero Delegado de No-
vasoft Corporación, las principales cua-
lidades que debe tener un buen líder
se resumen en:

1.- Ser optimista en todo momento;
de ese modo insuflará ilusión y ánimo a
toda la organización.

2.- Ser honesto consigo mismo y por
supuesto con todos sus colaboradores.
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3.- Nunca debe desatender los deta-
lles, por muy nimios que parezcan.

4.- Debe crear un ambiente en la em-
presa dónde los mejores, más brillan-
tes y creativos colaboradores sean
atraídos y fidelizados.

5.- El verdadero líder debe desterrar
continuamente las viejas y típicas cos-
tumbres de hacer las cosas, reinventan-
do e innovando en todo momento.

6.- Debe tener capacidad de antici-
parse.

7.- Debe ser leal, íntegro, enérgico y
siempre poniéndose metas cada vez
más altas.

8.- Los buenos líderes deben tener
una clara capacidad para simplificar,
haciendo fácil lo complejo.

9.- Disfrutar con su trabajo, sin olvidar
buscar el equilibrio y conciliación entre
lo profesional y personal.

10.- Elegir a colaboradores con alto
potencial y proyección.

Perfil de la Promoción
El Programa Intensivo de Dirección

de Empresas es un programa formati-
vo dirigido a empresarios y ejecutivos
que ocupan puestos directivos en pe-
queñas y medianas empresas.

En esta primera Promoción Malague-
ña, han superado el programa con éxi-
to 45 participantes, de los que el 58%
son malagueños, el 24 % granadinos y
el 11% almerienses. El resto proceden
de Cádiz y Sevilla.

Con una edad media de 34 años y
una experiencia media acumulada de
13 años, cerca del 40% de los nuevos
Diplomados son empresarios o perte-
necen a empresas familiares, mientras
que el 44% trabajan por cuenta ajena
en pequeñas y medianas empresas,
siendo el resto trabajadores por cuenta
ajena en grandes empresas.
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