EL PLAN DE EMPRESA
Meétodo, talento y compromiso.

Este libro esta dirigido a todlas aquella; personas que haln iniciado ell camino | El Plan de EII'IlHEEﬂ
de crear una empresa 0 que tienen previsto hacerlo. Especialmente esta escrito l Método, Talento y Compromiso
para ayudarles a pensar en sus proyectos desde diversas perspectivas y aportar- B 5

les métodos para el disefo de sus planes, andlisis para detectar oportunidades L

de negocio y una propuesta de compromiso personal para su desarrollo. Ya en el
Prologo del libro se comenta que, en esta obra se le da la maxima importancia al
ser humano como tal, en sus diversas relaciones con el proyecto empresarial. El
autor no lleva desde la idea inicial hasta la concrecién de una estructura de
empresa, de unos planes de futuro y de unos resultados en el balance. En la
creacion de las empresas, los emprendedores van a contar con el recurso mas
importante y de mayor valor posible, ellos mismos. La energia disponible en las
personas ha sido el principal recurso en poder del ser humano desde sus orige-
nes. Para que esta energia sea utilizada con toda su potencialidad, el libro quiere
poner en manos de los emprendedores unas herramientas, que a modo de méto-
dos y de reflexiones, contribuyan al logro de sus deseos e ilusiones, para que
sepan hacer realidad su proyecto.

LA INICIATIVA PROFESIONAL v
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La caracteristica fundamental del tema que se presenta es que versa sobre "LA THICIATIVA FROFESIONAL
profesionales, centrandose en sus trayectorias y no en las de las empresas o |
entidades donde colaboran o han colaborado. Esta perspectiva puede suponer
un enriguecimiento sobre las cléasicas y frecuentes situaciones reflejadas “desde
las empresas”; probablemente sean visiones complementarias aunque no siem-
pre sinérgicas. Se conceptualiza el tema del trabajo como profesion y se presen-
ta un marco de referencia para el disefio de una estrategia profesional, apuntan-
do alternativas generales como ayuda para hacerse preguntas que inciten a
escoger con un cierto dominio de la situacion. En las Escuelas de Negocio se
insiste en el gobierno empresarial y en el desarrollo de las tareas funcionales casi
siempre desde la perspectiva de la entidad empresarial; Segun el Profesor de Yo iy Lucas Tamis
San Telmo José Luis Lucas, esto tendria que complementarse con la considera-
cion de las trayectorias profesionales, estudiando directamente el trabajo de las
personas y su despliegue a lo largo de las vidas individuales.

SALUD Y TRABAJO
Valores Cristianos y calidad de vida

El recientemente nombrado Cardenal, Carlos Amigo Vallejo, nos muestra en
este libro, una vision especial sobre los conceptos trabajo y salud desde la pers-
pectiva cristiana. Desde la formacién y la experiencia que Carlos Amigo acufa
podemos entrever un amplio sentido del deber y el sacrificio de pensar en los
demés, en esta opinidon personal sobre dos esferas tan importantes en nuestra
vida diaria: Por una parte, el trabajo como referncia de nuestro desarrollo perso-
nal y profesional, y por otro la salud, ese bien tan preciado sélo cuando carecemos
del mismo y tan olvidado en nuestro ajetreo cotidiano. Con el trabajo se relaciona la
familia, el bienestar personal, la tranquilidad moral, la seguridad de una asistencia,
no solo ante el riesgo y el accidente, sino en las condiciones habituales de protec-
cion y cuidado de la salud fisica, psicologica y moral. Con respecto a la salud,
Monsefior Amigo afirma en su libro: ‘Antes que el trabajo, la vida. No podemos vivir
sin trabajar... El trabajo forma parte de la vida, que es anterior y vale mas que él”. En
otro capitulo del libro comenta: “no basta con proclamar el valor de la salud. Hace
falta cuidarla. Es decir, poner los medios necesarios para acercarse a ese ideal que
conocemos como una vida de calidad, en el mejor sentido de esa expresion”.

60 N° 12. MARZO 2004



