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Las empresas y las perso-
nas tenemos una responsa-
bilidad social; obtenemos un
beneficio de la sociedad, y es
necesario reportar algo de lo
obtenido a través de institu-
ciones que, como San Telmo,
fomentan el bien comun.

Como todos sabéis, la Fun-
dacién San Telmo es una ins-
tituciéon sin animo de lucro
que tiene como uno de sus
objetivo fundamentales (fin
social) la formacion del teji-
do empresarial del sur de
Espana, para que, a través de
la formacion de sus altos di-
rectivos y empresarios, las
regiones del sur experimen-
ten un crecimiento empresa-
rial, econémico y social.

Para conseguir estos obje-
tivos, la Fundacién necesita
la colaboracién de todos (ins-
tituciones publicas y priva-
das, empresarios, personas
fisicas, etc.), para que, a tra-
vés de sus aportaciones, San
Telmo pueda llevar a cabo
distintas inversiones necesa-
rias para su crecimiento. Con
esta finalidad, naci6 el Depar
tamento de Desarrollo Corpo-
rativo.

Desarrollo Corporativo
El objetivo principal de este

Departamento es la capta-
cién de fondos que no pro-
cedan de las actividades for-
mativas que San Telmo de-
sarrolla. Estos recursos obte-
nidos a través de las distin-
tas relaciones institucionales
de la Fundacién y del Institu-
to, tienen como finalidad per-
mitir financiar acciones tales
como: desarrollar activida-
des de investigacion y forma-
cién del claustro de San Tel-
mo, mejorar las instalaciones
de sus sedes, mantener al dia
las necesidades técnicas de
las aulas y salas de equipo,
hacer las inversiones necesa-
rias en bienes inmuebles,
(sede de Mélaga y rehabili-
tacion de la de Sevilla), etc.
En definitiva, todos los gas-
tos ordinarios, diferentes a los
propios de las actividades
formativas de la Fundacion.

Este Departamento encar-
gado de gestionar y canali-
zar los recursos menciona-
dos, lo componen: Francisco
Garcia Nieto como Director,
Ana Clara Maestre, respon-
sable, en Sevilla, y Teresa
Puig que colabora en Méla-

ga.

Aportaciones
En los origenes de la Fun-

dacién, todas las aportacio-
nes recibidas venian del sec-
tor privado. Eran personas y
empresarios que confiaron y
apostaron por la formacion
del tejido empresarial del sur
de Espanfa, como motor de
riqueza y beneficio social de
la region. La primera aporta-
cién publica fue la cesién en
el ano 1990 de la sede que
hoy ocupa la Fundacién en
Sevilla.

Si analizamos las aporta-
ciones, desde 1996 hasta
hoy, mas del 40% de las reci-
bidas por el Instituto, proce-
den del sector privado, bien
sea de empresas, o de per-
sonas fisicas que con un gran
sentido social y de respon-
sabilidad hacia la sociedad
a la que pertenecen, han que-
rido colaborar con la Institu-
cion.

Es conveniente resaltar
que todas las ayudas que se
reciban en la actualidad son
muy necesarias para la con-
secucién de los objetivos
que San Telmo tiene fijados,
ya que, por poner un ejem-
plo, sélo en la construccion
de unas instalaciones que se
adecuen a las necesidades
de las actividades que el Ins-
tituto desarrolla en Mélaga,



se prevé una inversion supe-
rior a seis millones de euros.

Proyectos del Instituto

Actualmente, existen dos
proyectos importantes que
necesitan ayuda en su finan-
ciaciéon: se trata del Progra-
ma de Desarrollo Académi-
co (PDA) y la colaboracion
para la construccién de las
nuevas instalaciones de la
sede de Mélaga.

El FDA (Fondo de Desarro-
llo Académico), al que ya
hemos referencia en nime-
ros anteriores, es una forma
de colaborar en el perfeccio-
namiento del claustro de San
Telmo.

Este perfeccionamiento se
lleva a cabo mediante el Pro-
grama de Desarrollo Acadé-
mico (PDA), que busca la
puesta al dia continua de los
profesores del Instituto, pro-
moviendo la investigacién y
la redaccion de nuevos ca-
S0s y notas técnicas, permi-
tiendo a los Profesores del
Instituto su actualizacién en
las &reas que les competen.

El otro proyecto destaca-
do para este afo, es la cap-
tacién de fondos para iniciar
la construcciéon de lo que se-
ran las nuevas instalaciones
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Es conveniente
resaltar que todas
las ayudas que se
puede recibir, son
necesarias parala
consecucion de los
objetivos que San
Telmo tiene fijados.

de la sede de Malaga. Dado
el crecimiento de las activi-
dades del Instituto en esta
ciudad, las actuales instala-
ciones estan resultando insu-
ficientes.

Como colaborar.

Desde estas paginas ani-
mamos a aquellas personas
que apoyan y confian en los
ideales de San Telmo, a co-
laborar con el desarrollo de
éste a través de las distintas
posibilidades que a conti-
nuaciéon proponemos.

o Fondo de Desarrollo
Académico: mencionado
anteriormente, tiene como fin
el perfeccionamiento del
claustro de profesores del
Instituto.

o Patrocinio de sillones
o salas de equipo. Se tra-
ta de aportaciones econémi-
cas desinteresadas de una
empresa o persona fisica. La
Fundacién haréa uso de esa
contribuciéon para los fines
institucionales que en cada
momento se estén llevando
a cabo.

En agradecimiento al apoyo
recibido, la Fundaciéon dara
el nombre de ésta persona
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fisica o empresa al sillon o
sala patrocinada.

e Patrocinios: Se pueden
patrocinar distintas activida-
des del Instituto como pue-
den ser las sesiones del Pro-
grama de Continuidad, Crea-
ra, seminarios abiertos, pro-
yectos especiales o la Asam-
blea de Antiguos Alumnos.

e Consejos Asesores: En
caso de querer promover un
area concreta del Instituto,
existen Consejos Asesores
cuyo fin es el desarrollo de
determinadas actividades
del Instituto.

Entre otros, se encuentran: el
Consejo Asesor del Departa-
mento de Empresas Agroali-
mentarias, el Consejo Asesor
de Extremadura, la Céatedra
de Empresa Familiar del Ins-
tituto, etc.

o Acuerdos de Colabora-
cion: También pueden ha-
cerse acuerdos de colabora-
cién empresarial, para el de-
sarrollo de actividades for-
mativas especializadas.
Seminarios de Internaciona-
lizacién de la empresa, Sec-
tor Inmobiliario, Sistemas de
Informacion, etc.
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